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ATITIKTIES VALDYMO POLITIKA

\Wia Lietuva

1. PASKIRTIS

Akcinés bendrovés ,Via Lietuva“ (toliau — Bendroveé) Atitikties valdymo politikos tikslas —
nustatyti Bendrovés veiklos atitikties Lietuvos Respublikos teisés aktams uztikrinimo reikalavimus,
Bendroves darbuotojy funkcijas ir atsakomybes, atliekant teisés akty reikalavimy jgyvendinimo

priezilrg.

Dokumento taikymo apimtis — visi Bendrovés darbuotojai.

2. SAVOKOS, SUTRUMPINIMAI IR APIBREZIMAI

2.1.
Savoka,

sutrumpinimas

Dokumente naudojamos sgvokos, sutrumpinimai, apibréZimai:

Apibrézimas

Atitiktis Bendroveés veiklos atitikimas vidaus ir iSorés teisés akty bei kity teisine galig
turin€iy dokumenty reikalavimams.

Bendrove Akciné bendrove ,Via Lietuva®“.

\I?igr;ﬂrsoves B(.androvéj.e patvirt?r?ti vidiniai dokumentai: veiklos vadovai, politikos, procesai,

dokumentai taisyklés, jsakymai ir kt.

Atitikties Bendrovés darbuotojas, atsakingas uz Atitikties diegimg, organizavimg bei

vadovas vykdymo stebéseng Bendrovéje.

Atitikties Bendrovés darbuotojai, grupiy ir (ar) skyriy vadovy paskirti stebé_ti _jq sriciai
ekspertai aktualiy teisés akty projektus, vertinti jy aktualumg Bendrovei ir, esant
poreikiui, teikti sidlymus dél teisés akty projekty pakeitimo.

Infolex Lietuvos teisiné duomeny bazé, kurioje pateikiami teisés aktai ir teismy

praktika.
Neatitikties Veiks.m:?\s grb.a neveikimlo at\{ejis., déll kurio kyla rizika p:aieisti ar yra
atvejis rv)alieldilaml teisés akty reikalavimai, sutrikdoma Bendrovés veikla, padaroma
Zala.
Neatitikties Vidi_niq ir iSoriniy teisés al_<tq reikalavir_ng paieidjmo r?zika,_ kurig _realizavus bty
fizika sutrikdyta Bendrovés veikla, kilty neigiamos finansinés ir/ar kitos pasekmes,
arba baty padaryta Zzala Bendrovés reputacijai.
Atitikties Bendrovés vykdomai veiklai ypa¢ reikdminga sritis, kurioje kyla ar gali Kilti
prioritetiné sritis | didZiausia Neatitikties atvejo ir/ar Neatitikties rizikos atsiradimo tikimybé.

3. ATITIKTIES VALDYMO STRUKTURA

3.1. Atitikties valdymas remiasi ,, Trijy linijy modeliu“. Bendrovéje Atitiktis yra uztikrinama trimis
skirtingais lygiais:

I linija apima tas Atitikties uztikrinimo funkcijas, kurias vykdant yra identifikuojamos rizikos
(jskaitant ir Atitikties pazeidimy rizikas) bei nustatomos ir jgyvendinamos riziky valdymo priemonés,
siekiant uztikrinti Atitiktj ir uzkirsti kelig Atitikties pazeidimy atsiradimui ateityje;

Il linija apima Atitikties koordinavimo funkcijas, kurias atliekant vykdomas Atitikties
uztikrinimo, jskaitant riziky valdyma, vertinimas, teikiamos papildomos ekspertinés Zinios, parama,
stebésena ir atliekama rizikos valdymo tinkamumo ir efektyvumo analizé;

[l linija apima funkcijas, kurios uztikrina nepriklausomag pirmyjy dviejy linijy veiklos auditg
bei riziky (jskaitant ir Atitikties pazeidimy rizikas) valdymo jvertinimg, nepriklausomg ir objektyvy
Atitikties uztikrinimg bei konsultacijas dél Bendroves Atitikties uztikrinimo sistemos, rizikos valdymo
tinkamumo ir efektyvumo.
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1 pav. Atitikties valdymo struktdra.
4. ATITIKTIES VALDYMO PRINCIPAI

4.1. Atitikties valdymas Bendrovéje grindZiamas Siais principais:

4.1.1. Atsakomybés — funkcijy ir atliekamy veiksmy Atitiktj uztikrina kiekvienas darbuotojas
savo kasdienéje veikloje, Atitikties ekspertai ir Atitikties vadovas;

4.1.2. Integralumo ir nuoseklumo — Atitikties valdymas yra vieninga kasdienés veiklos dalis,
visapusiSkai integruota | Bendrovés strateginius, taktinius ir operacinius procesus, uZtikrinant
nuosekly reikalavimy laikymasi visose veiklos srityse, darbuotojy lygmenyse ir sprendimy priémimo
grandyse, bei neatsiejama nuo kity Bendroveés veiklose galiojan€iy procesy, grindziama Bendrovés
veiklos politikomis ir kitais vidaus procesus reglamentuojanciais dokumentais;

4.1.3. Rizikos vertinimu pagrjsto metodo (angl. risk-based approach) taikymo — Atitikties
valdymas organizuojamas taip, kad baty skiriami resursai identifikuoti ir vertinti galimas neatitikties
rizikas, siekiant nustatyti jy lygj ir galimg poveikj;

4.1.4. Skaidrumo — siekiant uztikrinti ir tobulinti Atitikties valdymg, naudojant jvairius stebéjimo
ir kontrolés mechanizmus, yra nuolat stebima, renkama ir visiems Atitikties valdymo procesy
dalyviams pagal jy funkcijas atskleidziama informacija apie Neatitiktis bei jy atsiradimo priezastis;
4.1.5. Atitikties valdymo nepriklausomumo — Atitikties valdymas yra savarankiSka ir nuo kity
funkcijy nepriklausoma veikla. Atitikties valdymo funkcijos sujungimas su kitomis funkcijomis gali bati
priimtinas, jeigu dél to nekyla interesy konfliktas ir nekenkiama Atitikties valdymo funkcijos
veiksmingumui;

4.1.6. Veiklos dokumentavimo ir atsekamumo — pagrindiniai Atitikties valdymo veiksmai turi
bati tinkamai uZzfiksuoti ir saugomi, tokiu badu sudarant prielaidas atlikty veiksmy atsekamumui,
kontrolei bei Atitikties valdymo procesy tobulinimui.

5. ATITIKTIES VALDYMO PROCESAI

5.1. Atitikties uztikrinimas. Vidaus teisés akty atitikimo iSorés teisés akty reikalavimams
jgyvendinimas ir tobulinimas, diegiant Atitikties uztikrinimo elementg — Infolex. Uz Atitikties
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uztikrinimg Bendrovéje atsakingas Atitikties vadovas. Atitikties uztikrinimo elementai — gairés, kurias
jgyvendinus bei nuolat tobulinant uztikrinama Atitiktis:

5.1.1. Vidiniy ir iSoriniy teisés akty reikalavimy identifikavimas ir jy pakeitimy stebésena.
Bendroveje identifikuoti atitinkamai veiklai taikytini vidiniai ir iSoriniai teisés akty reikalavimai, kuriuos
reikia uztikrinti, bei stebimi nauiji teisés akty reikalavimai ir esamy reikalavimy pakeitimai, taip pat
sudaromas ir periodiSkai athaujinamas aktualiy teisés akty sarasas, kurio papildymui pasitlymus
gali teikti Atitikties vadovas, Atitikties ekspertai ar Bendrovés darbuotojas;

5.1.2. Neatitikties riziky identifikavimas ir valdymas. Bendrovéje Neatitikties rizikos
identifikuojamos kiekvieno Atitikties eksperto savo veiklos kompetencijos ribose. Siekiant suprasti
Neatitikties riziky priezastis bei pasekmes ir pritaikyti efektyvias riziky valdymo priemones, Atitikties
prioritetinése srityse identifikuojamos detalios rizikos;

5.1.3. ISorés teisés akty reikalavimus jgyvendinan€iy vidiniy dokumenty parengimas.
Bendroveje patvirtinti (jskaitant ir vélesnius pakeitimus) vidiniai dokumentai (veiklos vadovai
procesai, taisyklés, jsakymai ir kt.) turi uztikrinti teisés akty reikalavimy atitikt;j.

5.1.4. Atsakomybiy darbuotojams priskyrimas. Bendrovés vidiniuose dokumentuose
nustatytos darbuotojy atsakomybés bei funkcijos dél juo patvirtintos tvarkos ir reikalavimy
jgyvendinimo ir uztikrinimo;

5.1.5. Mokymai. Bendrovéje periodiSkai bei esant poreikiui organizuojami mokymai, siekiant
atnaujinti ir gilinti darbuotojy Zinias apie vidiniy ir iSoriniy teisés akty reikalavimy jgyvendinimg
kasdieninéje veikloje.

5.2. Atitikties koordinavimas. Atitikties funkcijy vykdymas, siekiant jgyvendinti ir tobulinti Atitikties
uztikrinimo elementus Atitikties prioritetinése srityse bei kitose srityse, funkcijose ir procesuose ar
kt., kuriose kyla didziausios Neatitikties rizikos arba butinas papildomas démesys Neatitikties riziky
ir jy lygio jvertinimui.

5.3. Atitikties stebésena ir tobulinimas. Bendrovéje Atitikties stebésena ir tobulinimas
vykdomas:

5.3.1. stebint vidiniy ir iSoriniy teisés akty reikalavimy pasikeitimus ir atnaujinant bei tobulinant
teisés akty reikalavimus jgyvendinancias tvarkas;

5.3.2. stebint su Atitikties uztikrinimu susijusius (jskaitant Neatitikties riziky) rodiklius, vertinant
darbuotojy kasdienéje veikloje ir mokymy metu kilusius klausimus dél tinkamo teisés akty
reikalavimy uztikrinimo bei nuolatos tobulinant teisés akty reikalavimus jgyvendinancias tvarkas;

5.3.3. atliekant Atitikties stebéseng ir tobulinimg vykdant Atitikties auditus.
5.4. Pranesimai apie galimus Neatitikties atvejus ir jy valdymas. Apie galimus Neatitikties
atvejus Bendrovés darbuotojai informuoja Atitikties vadovg. Bendrové sudaro salygas apie galimus

Neatitikties atvejus pranesti el. pasto adresu: atitiktis@vialietuva.lt arba tiesiogiai Bendrovés
paskirtam Atitikties vadovui ir uztikrina tinkamg bei sgZiningg tokiy pranesimy nagrinéjimy procesa.

6. ATITIKTIES VALDYMO PROCESY DALYVIAI IR JU FUNKCIJOS

6.1. Dalyviai:

6.1.1. Bendroveés valdyba, Bendrovés vadovy taryba, Bendrovés vadovas, Bendrovés audito
komitetas, Atitikties ekspertai, Atitikties vadovas.

6.2. Dalyviy funkcijos:

6.2.1. Bendrovés valdyba:

6.2.1.1. Tvirtina Atitikties valdymo politika;

6.2.1.2. Vertina Atitikties funkcijos uztikrinimg Bendrovéje Atitikties vadovui teikiant
metines/pusmetines ataskaitas uz Atitikties funkcijos jgyvendinimg Bendrovéje.
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6.2.2. Bendrovés vadovy taryba:

6.2.2.1. Vertina Atitikties vadovo pristatomas Kketvirtines ataskaitas uz Atitikties funkcijos
jgyvendinimg Bendrovéje.

6.2.3. Bendrovés vadovas:

6.2.3.1. uztikrina, kad numatyti finansiniai, zmogiskieji, informaciniy technologijy ir kiti resursai
buty paskirstyti efektyviam Atitikties valdymo procesy jgyvendinimui;

6.2.4. Bendrovés audito komitetas:
6.2.4.1. teikia rekomendacijas dél Atitikties funkcijos jgyvendinimo;

6.2.4.2. vykdo atitikties riziky (jskaitant ir neatitikties rizikas) valdymo priezitra.
6.2.5. Bendrovés atitikties ekspertai:

6.2.5.1. yra atsakingi uz Atitikties uztikrinimg savo kuruojamoje srityje;
6.2.5.2. identifikuoja sriCiai keliamus vidinius ir iSorinius teisés akty reikalavimus;

6.2.5.3. identifikuoja detalias Neatitikties rizikas, informuoja apie jas Atitikties vadova ir imasi
priemoniy jy valdymui;

6.2.5.4. rengia ir tobulina i8orés teisés akty reikalavimus jgyvendinancias tvarkas bei priemones,
kuriomis siekia Atitikties uztikrinimo savo kuruojamoje srityje;

6.2.5.5. konsultuoja darbuotojus dél savo srities vidiniy ir iSoriniy reikalavimy uztikrinimo;
6.2.5.6. uztikrina, kad nustatyti Neatitikties atvejai baty pasalinti / iStaisyti laiku ir tinkamai;
6.2.5.7. bendradarbiauja su Atitikties vadovu ir teikia jo praSomg informacija.

6.2.6. Atitikties vadovas:

6.2.6.1. atsakingas uz Atitikties valdymo funkcijos jdiegimg Bendrovéje, efektyvy jos veikima,
stebéseng, koordinavimg ir nuolatinj tobulinima;
6.2.6.2. skatina geryjy Atitikties uztikrinimo praktiky sklaidg Bendrovéje;

6.2.6.3. su Atitikties ekspertais derina jy parengtus vidiniy dokumenty pakeitimus pagal
kompetencija;

6.2.6.4. konsultuoja ir teikia metodine pagalbg Atitikties ekspertams;

6.2.6.5. apibendrina Atitikties eksperty pateiktus vidinius ir iSorinius reikalavimus bei identifikuotas
Bendrovés mastu reikSmingiausias Neatitikties rizikas ir atitinkamai rengia atitikties valdymo planus;
6.2.6.6. uztikrina reguliary Atitikties eksperty mokymy organizavima;

6.2.6.7. identifikuoja finansiniy, zmogiskyjy, informaciniy technologijy ir kity resursy poreik]
Atitikties uztikrinimui;

6.2.6.8. apibendrina informacijg apie svarbiausius Atitikties valdymo veiksmus Bendrovéje ir teikia
ja Bendrovés vadovy tarybai (kartg j ketvirtj), Audito komitetui ir Bendrovés valdybai (kartg j pusmet;).

6.2.6.9. veda ir administruoja Neatitikties riziky registra, atlikdamas riziky vertinimg ir rizikg
mazinanciy priemoniy jgyvendinimo stebésena.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Politikg ir jos pakeitimus tvirtina Bendroves valdyba.

7.2. Politika perzigrima Dokumenty valdymo veiklos vadovo nustatyta tvarka.

7.3. Uz politikos perzidrg, atnaujinimo inicijavimg ir suderinimg su kitais padaliniais atsakingas
funkcijos savininkas.

7.4. Uz politikos nesilaikymg Bendrovés darbuotojams taikoma drausminé ir/ arba materialiné
atsakomybé.



